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Отчет о самообследовании подготовлен администрацией Государственного бюджетного общеобразовательного учреждения Республики Тыва «Средней общеобразовательной школы №10  для детей с ограниченными возможностями здоровья» Структурного подразделения «Чербинская школа-интернат»  в соответствии с требованиями Федерального закона от 29.12.2012 №273- ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», приказом Министерства образования и науки РФ от 14 июня 2013 года №462 «Об утверждении Порядка проведения самообследования образовательной организации», приказом Министерства образования науки РФ от 10 декабря 2013 года №1324 «Об утверждении показателей деятельности образовательной организации, подлежащей самообследованию».
Отчет о самообследовании школы-интернат рассмотрен и утвержден педагогическим советом в апреле 2024 года (Протоколом № 4 от 16 апреля 2024 года).
Отчет о самообследовании школы-интернат подготовлен на основании аналитических материалов за 2023 календарный год и размещен на официальном сайте для всеобщего ознакомления и отзывов.
Цель: проведение внутренней экспертизы с целью всестороннего анализа деятельности образовательного учреждения за 2023 календарный год по состоянию на 31.12.2024 года.
Процедура способствует:
1. Выявлению соответствующего уровня качества подготовки обучающихся и выпускников по федеральным адаптированным  основным образовательным программам в соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами для обучающихся с интеллектуальными нарушениями. 
2. Обеспечению доступности и открытости информации о деятельности.
3. Выявлению	степени	соответствия	фактического	состояния образовательного процесса планируемому.
4. Разработке мероприятий, направленных на предупреждение развития негативных явлений в образовательной системе школы-интернат. Источники информации:
1. Нормативно-правовые документы, рабочие документы, регламентирующие направления деятельности (аналитические материалы, планы и анализы работы, программы, статистические данные, расписание занятий).
2. Анализ и результаты итоговой аттестации, определяющие качества подготовки выпускников.
Форма предъявления информации:
1. Отчет о самообследовании, утвержденный педагогическим советом.

 (
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I. Общие сведения об образовательной организации


	Наименование образовательной организации
	Государственное бюджетное общеобразовательное учреждение Республики Тыва «Средняя общеобразовательная школа  №10 для детей с ограниченными возможностями здоровья» Структурное подразделение «Чербинская школа-интернат»  (полное)

	Руководитель
	Папын Маргарита Ондаровна

	Адрес организации
	Юридический адрес: 667906, Республика Тыва, Кызылский район,  с. Черби, ул. Лесная, дом 1

	Телефон, факс
	 89333140912

	Адрес электронной почты
	Cherby_cor@mail.ru

	Учредитель
	Министерство образования и науки Республики Тыва

	Дата создания
	1961 год

	Лицензия
	от 20.01.2022  № ЛО 35-01287-17/00255234, срок действия: бессрочно



II. Оценка образовательной деятельности

Образовательная деятельность в школе-интернате организуется в соответствии с Федеральным законом от 29.12.2012 №273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 19.12.2014г. № 1599 «Об утверждении Федерального государственного образовательного стандарта образования обучающихся с умственной отсталостью (интеллектуальными нарушениями) (далее – ФГОС УО), СП 2.4.3648-20 «Санитарно-эпидемиологические требования к организациям воспитания и обучения, отдыха и оздоровления детей и молодежи», СанПиН 1.2.3685-21 «Гигиенические нормативы и требования к обеспечению безопасности и (или) безвредности для человека факторов среды обитания», другими нормативными правовыми актами, которые регулируют деятельность образовательных организаций, основными образовательными программами. локальными нормативными актами школы- интерната.
Школа-интернат расположена в селе Черби Кызылского района Республики Тыва. Общее число воспитанников составляет 70 человек, большинство семей обучающихся проживают в разных районах республики (84%), только небольшая часть обучающихся проживает рядом со школой-интернатом (16%), в самой школе-интернате проживают 64 воспитанника.
Основным видом деятельности школы-интерната является реализация адаптированных общеобразовательных программ начального общего, основного общего образования. 
Учебный план является частью адаптированной образовательной программы образовательной организации, фиксирует общий объём нагрузки, максимальный объём аудиторной нагрузки обучающихся, состав и структуру обязательных предметных областей, распределяет учебное время, отводимое на их освоение по классам и учебным предметам.
Учебный план 1-4 классов ориентирован на 4-летний нормативный срок освоения адаптированной основной образовательной программы начального общего образования (реализация ФГОС УО), 5-9 классов – на 5-летний нормативный срок освоения адаптированной основной образовательной программы основного общего образования (реализация ФГОС УО).
Положительная динамика индивидуальных образовательных результатов у обучающихся со 2 по 9 класс в 2023 году составила 87%, по сравнению с концом 2023 года (81%) выше на 0,6%. Данный прирост свидетельствует о наличии положительной динамики индивидуальных образовательных результатов.
Школа-интернат является общеобразовательным учреждением для получения обучающимися и воспитанниками современного комплексного образования. Ведется большая работа по сохранению и укреплению физического и психического состояния обучающихся воспитанников, также организуются работы по созданию благоприятного психологического и эмоционального климата.
Основными направлениями деятельности школы-интерната явились:
· повышение профессиональной компетенции педагогов;
· повышение качества обученности учащихся;
· внедрение	в	учебный	процесс	современных	образовательных технологий;
· систематический мониторинг учебной деятельности.
Анализ выполнения плана работы школы-интерната за 2023 год показывает, что в указанный период образовательная организация работала стабильно.
Школа-интернат ориентирована на обучение, воспитание и развитие всех и каждого с учетом его индивидуальных (возрастных, физиологических, психологических, интеллектуальных и других) особенностей, образовательных потребностей и возможностей, личных склонностей путем создания в ней адаптивной педагогической системы и максимально благоприятных условий для умственного, эмоционального и физического развития каждого обучающегося.
Социально-педагогическая деятельность школы-интерната направлена на создание условий для адаптации ребенка к новым условиям жизни, его позитивной социализации и последующей социальной интеграции, социальную защиту законных прав и интересов обучающихся.

III. Воспитательная работа
Основную функцию воспитательной деятельности в школе осуществляют 11 воспитателей, 9 классных руководителей. Анализируя работу педагогического коллектива можно сказать, что работа ведется системно, планомерно, результативно. 
В истекшем году, исходя из целей и задач воспитательной работы приоритетными направлениями воспитательной деятельности остаются те же, по которым мы работали в остальные годы. Это – познавательная деятельность, здоровьесберегающее, гражданско-патриотическое, нравственное, эстетическое, правовое воспитание и воспитание положительного отношения к труду и творчеству. Система внеурочной воспитательной работы представляет собой единство целей, принципов, содержания, форм и методов деятельности.
Направления внеурочной деятельности: 
· Духовно-нравственное; 
· Художественное; 
· Гражданско-патриотическое; 
· Социальное. 
Воспитательная работа в СП Чербинская школа-интернат в 2023-2024 году строилась в соответствии с планом воспитательной работы школы на 2023-2024 учебный год. Основные направления воспитательной работы. Воспитательная работа реализуется по модулям: 
- гражданское воспитание 
- патриотическое воспитание 
- духовно-нравственное воспитание 
- эстетическое воспитание 
- физическое воспитание 
- трудовое воспитание 
- экологическое воспитание
Проблема школы: социальная адаптация детей с ограниченными возможностями здоровья в современном обществе. Мероприятия проводились с участием обучающихся и их родителей (законных представителей).
Цель (цели) воспитания:	создание условий, способствующих коррекции, развитию интеллектуальных, личностных, творческих качеств учащихся, их социальной адаптации и интеграции  в общество, на основе индивидуального и личностно - ориентированного подхода, организации коллективной внеурочной деятельности в рамках воспитательной системы школы. 
Задачи: 
1. Создавать условия для коррекции всех компонентов психофизического, интеллектуального, личностного развития ребенка с интеллектуальным нарушением в развитии;
2. Содействовать всестороннему развитию учащихся с целью их подготовки к самостоятельной жизни  и труду;
3. Повышать  регулирующую  роль  интеллекта  в  поведении   учеников  в  разных ситуациях и  в процессе  различных  видов  деятельности;
4. Способствовать  формированию умения жить и  работать в коллективе, что  предполагает  осуществление  воспитательного  в процессе  конкретных  видов  деятельности, в  первую  очередь – коллективной;
5. Содействовать воспитанию  у ребенка активности и  самостоятельности,  умения  правильно  оценивать  окружающее и  самих  себя, формирование  положительных  отношений  между  взрослыми и сверстниками;
6. Поддерживать  и укреплять  школьные  традиции, расширять  работу, направленную на здоровьесбережение  учащихся, активизировать  спортивно-массовую работу;
Программа включает три раздела: целевой, содержательный, организационный. 
При разработке или обновлении рабочей программы воспитания её содержание, за исключением целевого раздела, может изменяться в соответствии с особенностями общеобразовательной организации:
 - организационно-правовой формой; 
- контингентом обучающихся и их родителей (законных представителей); 
- направленностью образовательной программы, в том числе предусматривающей углублённое изучение отдельных учебных предметов, учитывающей этнокультурные интересы, особые образовательные потребности обучающихся и др.
Коллектив воспитателей под гражданско-патриотическим, нравственным воспитанием понимает взаимодействие взрослых и детей в совместной деятельности и общении, направленное на раскрытие и формирование в ребенке нравственных общечеловеческих качеств личности, приобщение к истокам национальной региональной культуры, природе родного края, воспитание эмоционально-действенного отношения, чувства сопричастности, привязанности к окружающим.
Занятия как специально организованная форма обучения (час развития, занятие детей с воспитателем с учетом возрастной периодизации согласно социальной схеме: младший школьный возраст – 7-10 лет, средний – 11-14 лет, подростковый возраст старший школьный – 15-18 лет).
Формы воспитательной работы: классные часы, собрания, экскурсии, коллективные творческие дела, встречи, линейки, выставки творческих работ и т. д.


IV. Участие педагогов и обучающихся
ГБОУ РТ «СОШ №10 для детей с ОВЗ» СП «Чербинская школа-интернат» в муниципальных, региональных, международных мероприятиях за 2023-2024 учебный год

	№ п/п
	Мероприятия
	Направление
	Коллектив
	Руководитель
	Результат

	
	Муниципальные
	Региональные
	Всероссийские
	
	
	
	

	1.
	
	НОЯБРЬ-ДЕКАБРЬ, 2023 Г.
Республиканский заочный конкурс «Живи Елочка»
	
	Экологическое 
(декоративно-прикладное)
	Монгуш Ульяна Хеймер-ооловна 
 Салчак Сай-Хоо 
Сундуй Айрат 
Ооржак Каролина 
Чулажик Айлана 
Коллектив 6 класса
Трофимова Саглай
	Монгуш Ульяна Хеймер-ооловна
Монгуш Маадыр Маадыр-оолович
Кандан Сайляна Даш-ооловна
Оюн Алена Чоодуевна
	Монгуш Ульяна Хеймер-ооловна – 2 место
 Салчак Сай-Хоо – 1 место
Сундуй Айрат -3 место
Ооржак Каролина – 3 место
Чулажик Айлана – 3 место
Коллектив 6 класса – 3 место
Трофимова Саглай – 3 место

	2.
	
	ДЕКАБРЬ 2023 г.:
Региональный конкурс среди отдельных категорий обучающихся в рамках проведения мероприятий по повышению финансовой грамотности Республике Тыва
Министерство финансов Республики Тыва 
	
	Просветительское

	Ондар Хаята
Ондар Челээш
Салчак Сай-Хоо
Дуганчы Кан-демир
Ширап Чимит
Ширап Шимит

	Мачык Людмила
Хемер-ооловна, классный руковдитель
	1 место – Ондар Хаята, 2 класс
За активное участие:
- Ондар Челээш
- Салчак Сай-Хоо
- Дуганчы Кан-Демир
- Ширап Чимит
- Ширап Шимит

	3.
	
	ЯНВАРЬ-МАРТ, 2024 г.:
Региональный этап Всероссийского детского экологического форума «Зелёная планета 2024»
	
	Экологическое 
(декоративно-прикладное)
	Баир-оол Чинчи 
Сундуй Айрат 
Чулажик Айлана 
Трофимова Октябрина 
Оруйгу Алдын-Сай,
Ондар Хаята,
Очур Олча

	Монгуш Ульяна Хеймер-ооловна
Монгуш Маадыр Маадыр-оолович
Кандан Сайляна Даш-ооловна

	Баир-оол Чинчи – 3 место
Сундуй Айрат – 2 место
Чулажик Айлана – 2 место
Трофимова Октябрина – 3 место
Участие: Оруйгу Алдын-Сай,
Ондар Хаята,
Очур Олча

	4.
	
	МАРТ, 2024 г.:
Республиканский конкурс художественной направленности «Город Мастеров»
	
	декоративно-прикладное
	Ширап Шимит
Ширап Чимит
Иргит Тайгаана
Хомушку Субедей
Лекшит Карина
Кужугет Сидхард

	Монгуш Ульяна Хеймер-ооловна
Монгуш Маадыр Маадыр-оолович
Кандан Сайляна Даш-ооловна

	Ширап Шимит – 2 место
Ширап Чимит – 1место
Иргит Тайгаана – 1 место
Хомушку Субедей – 1 место
Лекшит Карина – 3 место
Кужугет Сидхард – 1 место


	5.
	
	АПРЕЛЬ, 2024 г.: 
Региональный этап национального Чемпионата по профессиональному мастерству среди инвалидов и лиц с ограниченными возможностями «Абилимпикс»
	
	Профориентация 
	
	
	Кол Айдаш – 
1 место
Сундуй Айрат –
1 место,
Ширап Шимит – 2 место
Долгар Эчис –
 2 место
  Хомушку Субедей – 2 место



Итого:
· муниципальных мероприятий – 0
· региональных мероприятий – 5
· международных мероприятий - 0

 (
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V. Дополнительное образование
Дополнительное образование мотивирует подрастающее поколение к познанию мира, творчеству, изучению культуры и духовной жизни, к физическому развитию и совершенствованию.
Таким образом, реализуются потребности несовершеннолетних граждан и их родителей в интеллектуальном, духовном, культурном, физическом развитии и выполняются государственные стандарты образования.
Дополнительного образования детей усиливает вариативную составляющую общего образования, способствует практическому приложению знаний и навыков, стимулирует познавательную мотивацию обучающихся. В условиях дополнительного образования учащиеся развивают свой творческий потенциал, навыки адаптации к современному общес  тву и получают возможность полноценной организации свободного времени.
Реализуя задачи дополнительного образования, школа реализовывала, с одной стороны, освоение образовательного стандарта, а с другой — создает условия для свободного развития личности, что является основой личностно ориентированного образования.
Творческие вечера, выставки, спектакли, походы, соревнования, исследовательские проекты, музейная деятельность – все это реализация содержания работы школы во второй половине дня.
Большая часть кружков носит развивающий и познавательный характер, планируется расширение видов деятельности с привлечением большего количества учащихся и педагогов в систему дополнительного образования, создание единой системы урочного и дополнительного образования.
В учреждении работает 5 кружков. Обучающихся, охваченных дополнительным образованием на базе школы-интерната – 64 человек, что составляет 91 % от 70 человек, имеющих возможность по состоянию здоровья посещать кружки образовательного учреждения. Не посещали кружки и секции только те обучающиеся, которые в силу своего диагноза не имели такой возможности, это те учащиеся которые обучаются на домашнем обучении (3 человек), и приходящие учащиеся (3 человек).
Реализация дополнительного образования по направлениям:

	Направления
	Наименование
кружков
	Количество
обучающихся
	Руководитель

	
Художественное Направление
	Вокально-театральный кружок «Вдохновение»

	15 учащихся
	Сат А. В.

	Психологической направленности
	
«Тропинка к своему Я»
	
12 учащихся (3-4 классы)
	
Оюн А. Ч.

	
Декоративно-
прикладное творчество
	«Страна Мастеров»
	7 учащихся
	Монгуш У. Х.

	
	«Мастерок»
	15 учащихся (8-9 классы)
	Монгуш М. М.

	
	«Умелые ручки»
	10 учащихся
	Кандан С. Д. 

	
	«Хээлер»
	12 учащихся (5-6-7 классы)
	Доржу М. А.



Выбор профилей осуществлен на основании опроса обучающихся (воспитанников) и классных руководителей, который провели в сентябре 2023 года. По итогам опроса 115 обучающихся и 42 родителя выбрали:
· художественное направление - 39%;
-гражданско-патриотическое направление -18%;
· физкультурно-оздоровительное- 25%;
· декоративно-прикладное творчество - 18%.
Работа всех кружков способствует развитию творческих, познавательных способностей детей. Она обеспечивает интерес и развитие трудолюбия. В нашей школе учащиеся могут развивать свои творческие способности, интеллектуальные, художественно-эстетические.
Работа кружков и секций проводилась в соответствии с утвержденным планом. Занятия проводились по   утвержденным программам. В школьных кружках занимается 64 обучающихся, что составляет 100% от общего количества обучающихся школы.

Общее количество детей, получающих дополнительное образование




Проанализировав воспитательную работу за 2023-2024 учебный год, для реализации единой перспективной цели на 2024-2025 учебный год, были поставлены следующие задачи: 
1.способствовать сплочению классных коллективов через активное участие в общешкольных внеклассных мероприятиях, проектной деятельности;
 2. разработать программы кружков духовно-нравственной и социальной направленности и приступить к реализации в 2024-2025 учебном году; 
3. привлекать родителей к участию в общешкольных мероприятиях, рейдах и расширить формы взаимодействия с семьями учащихся, в том числе с семьями "группы риска"; 
4. усилить профилактическую работу с учащимися, состоящими на профилактических учётах, семьями СОП; 
5. повысить уровень общешкольных мероприятий и конкурсов, улучшить качество проводимых тематических классных часов; 
6. продолжить работу по вовлечению учащихся школы в РДДМ 
7. усилить пропагандистскую работу среди учащихся, в том числе состоящих на профилактических учетах, с целью привлечения их в кружки и секции и к работе в общественных объединениях села, волонтёрских организациях.

VI. Оценка системы управления организацией

	№ п/п
	Наименование органа
	Функции

	1.
	Директор
	Контролирует работу и обеспечивает эффективное взаимодействие структурных подразделений организации, утверждает штатное расписание, отчётные документы организации, осуществляет общее	руководство	школой- интернатом.

	2.
	Педагогический совет
	Осуществляет	текущее	руководство образовательной деятельностью школы-интерната, в том числе рассматривает вопросы:
· развития образовательных услуг;
· регламентации образовательных отношений;
· разработки образовательных программ;
· выбора учебников, учебных пособий, средств обучения и воспитания;
-материально-технического	обеспечения образовательного процесса;
· аттестации, повышения квалификации педагогических работников;
· координации деятельности методических объединений

	3.
	Родительский комитет
	Содействует обеспечению оптимальных условий для организации образовательного процесса в том числе:
· проводит разъяснительную работу среди родителей (законных представителей) обучающихся об их правах и обязанностях;
· содействует в проведении мероприятий для обучающихся школы-интерната;
· рассматривает обращения в свой адрес;
· участвует в организации и создании оптимальных и безопасных условий осуществления образовательного процесса, соблюдения санитарно- гигиенических правил и норм;
- участвует в обсуждении вопросов, касающихся организации деятельности школы-интерната



	
	
	

	4.
	Общее собрание работников
	Реализует право работников участвовать в управлении образовательной организацией, в том числе:
· участвовать в разработке и принятии коллективного договора, правил трудового распорядка, изменений и дополнений к ним;
-принимать локальные акты, которые регламентируют деятельность образовательной организации и связаны с правами и обязанностями работников;
· разрешать конфликтные ситуации между работниками и администрацией образовательной организации;
· вносить предложения по корректировке плана мероприятий организации, совершенствованию её работы и развитию материальной базы



За 2023-2024 учебный год состоялось 4 заседаний педагогического совета, на которых рассматривались следующие вопросы:
· Итоги окончания учебного года обучающимися 9-х классов
и основные направления и организация учебно-воспитательной работы школы-интерната на 2023-2024 учебный год ;
· Анализ УВР за 1-ое полугодие 2023-2024 учебного года;
· Отчёт о самообследовании за 2023-2024 учебный год;
- Итоговый педсовет 
На протяжении всего 2023 года проходили общие собрания работников (3 заседания), на которых рассматривались вопросы:
· О выполнении «Коллективного договора школы-интернат, «Правила внутреннего трудового распорядка»;
· Организация учебного процесс согласно рекомендациям Роспотребнадзора;
  - Правила пожарной безопасности.
Для осуществления учебно-методической работы в школе-интернате создано пять предметных методических объединений:
· объединение педагогов начального образования;
- объединение естественно-технического цикла;
· объединение гуманитарного цикла;
· объединение классных руководителей 
· объединение воспитателей 
В целях учёта мнения обучающихся (воспитанников) и родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся в школе- интернате действует Родительский комитет и Совет обучающихся.
В течение 2023-2024 года состоялось 3 заседания родительского комитета, на которых рассматривали такие вопросы как:
· итоги работы школы-интерната в 2022-2023 году, перспективные направления работы на 2023-2024  учебный год;
· основные направления деятельности Совета родителей в соответствии с законодательством РФ, Уставом школы-интерната;
- пропаганда позитивного опыта семейного воспитания и др.

Состоялись в 2023 году заседания и Совета обучающихся, всего было проведено 4 заседания, на которых поднимались вопросы дисциплины и поведения обучающихся на уроках и переменах, внешний вид обучающихся, о запрете пользования сотовыми телефонами во время учебного процесса, подготовка мероприятий согласно плану воспитательной работы школы- интерната.
Каждая структура выполняет функции, направленные на организацию учебно-воспитательного процесса согласно должностным обязанностям, локальным актам. При этом основной формой взаимодействия администрации и педагогического коллектива является обмен информацией, индивидуально- групповые консультации, собеседования.
        В течение 2023-2024 учебного года проходило 4 заседания методического совета, на которых приглашались учителя-предметники, классные руководители выпускных классов, педагоги-психологи, учителя логопеды. Поднимались вопросы повышения качества образования обучающихся с умственной отсталостью, проведение качественного мониторинга индивидуальных образовательных достижений обучающихся, особенности обучения в период угрозы распространения новой коронавирусной инфекции, обучения с использованием дистанционных образовательных технологий и др.

Управленческий аппарат сформирован, распределены функциональные обязанности между членами администрации, регламентируемые приказом по образовательному учреждению.

	№ п/п
	Административная должность
	Ф.И.О.

	1.
	Директор
	Папын Маргарита Ондаровна

	2.
	Заместитель директора по учебно- воспитательной работе
	  Сат Анай-Хаак Конзайевна

	3.
	Заместитель	директора	по
воспитательной работе
	Сагаан Алисмаа Шолбан-ооловна

	4.
	Заместитель директора по
административно-хозяйственной части
	Хургулек Александр Владимирович



Функциональные обязанности, распределенные среди членов администрации, обеспечивают режим функционирования и гибкого развития, однако все члены администрации владеют всеми основными вопросами, в случае необходимости осуществляют замену. Это обусловлено достаточным уровнем управленческой культуры, владением современными информационными технологиями.
Вывод: по итогам 2023-2024 года система управления школой-интернатом оценивается как эффективная, позволяющая учесть мнение работников и всех участников образовательных отношений.
В 2023-2024 году систему управления внесли организационные изменения по ведению ЭЖД. В перечень обязанностей заместителя директора по УВР добавили организацию контроля над заполнением ЭЖД.
В 2022-2023 году функционирует кабинет ЦОС, в котором имеются мультимедийный экран и 11 ноутбуков, предназначенных для использования на уроках информатики.

VII. Оценка содержания и качества подготовки обучающихся Статистика показателей за 2023-2024 учебный год.
Формы освоения адаптированных общеобразовательных программ по классам в 2023-2024 учебном году


	Классы
	В школе-интернате
	Вне школы-интерната

	
	Очная форма
	Очно- заочная
	Заочная
	Самообра- зование
	Индиви- дуальное обучение
	Семейное образова- ние

	1
	4
	-
	-
	-
	1
	-

	2
	6
	-
	-
	-
	-
	-

	3
	6
	-
	-
	-
	-
	-

	4
	7
	-
	-
	-
	-
	-

	1-4
	23
	
	
	
	
	

	5
	10
	-
	-
	-
	-
	-

	6
	8
	-
	-
	-
	-
	-

	7
	10
	-
	-
	-
	2
	-

	8
	11
	-
	-
	-
	-
	-

	9
	8
	-
	-
	-
	-
	-

	
	47
	
	
	
	
	

	Итого
	70
	-
	-
	-
	3
	-




	№ п/п
	Параметры статистики
	2021/22
уч. год
	2022/23
уч. год
	на	конец 2023/24 года

	1.
	Количество	детей, обучавшихся на конец учебного года, в том числе:
	61
	64
	70

	
	- начальная школа
	20
	21
	23

	
	- основная школа
	41
	43
	47

	2.
	Количество	учеников, оставленных на повторное обучение
	1
	0
	0

	
	- начальная школа
	0
	0
	0

	
	- основная школа
	0
	0
	0

	3.
	Не получили свидетельство
об	основном	общем образовании
	0
	0
	0



Приведённая статистика показывает, что положительная динамика успешного освоения адаптированных основных образовательных программ сохраняется, при этом стабильно растёт количество обучающихся школы- интерната. Углубленного обучения в школе-интернате нет.
На конец 2022-2023 года в школе-интернате  обучающихся: в начальной школе обучалось - 21 обучающихся, в основной школе - 43 обучающихся.
Согласно «Положению о текущем контроле и промежуточной аттестации обучающихся», по итогам года аттестовались все 63 учащихся. Все обучающиеся учебный год закончили успешно. Неуспевающих нет.
Итоговая аттестация 9-х классов. Получили свидетельство об обучении все 8 выпускников.
Текущий контроль предметных результатов осуществляется в ходе реализации рабочих программ учебных предметов в устной и письменной форме. Текущий контроль успеваемости проводится педагогом на уровне класса (учебной группы). Педагог осуществляет текущий контроль успеваемости в процессе оценивания устных ответов на уроках, выполнения домашних заданий, практических работ, в результатах самостоятельных работ обучающихся и проверочного характера, контрольных и диагностических работ обучающихся, в том числе проводимых по линии администрации; оперативно доводит до сведения учащихся результаты оценивания той или иной работы, давая возможность каждому ученику оспорить и обосновать своё несогласие.
Текущий контроль метапредметных результатов осуществляется в форме диагностических работ на установление уровня сформированности отдельных групп базовых учебных действий в рамках административного мониторинга.
В рамках текущего контроля оценивание предметных результатов осуществляется:
· в 1-ом классе без фиксации образовательных результатов в классных журналах в виде отметок, используется только положительная и не различаемая по уровням фиксация;
· во 2-9-х классах: в виде отметок по пятибалльной шкале, используется только положительная оценка;
Объектом оценивая по предмету становятся предметные и личностные достижения с учётом минимального и базового уровня индивидуально каждым обучающимся.
Отметки и уровни, полученные обучающимися в ходе текущего контроля успеваемости, вставляются учителем в ЭЖД.  Отметка за письменную работу выставляется также в тетради ученика после выполненной работы.
В ходе посещения занятий педагогов в рамках внутренней системы оценки качества образования (далее – ВСОКО) отмечено, что педагоги используют следующие формы работы:
· индивидуальная;
· фронтальная.
Проводились следующие виды занятия: урок, лекция, семинар, экскурсия, практикум, факультативное занятие и т.д. Они играют интегрирующую роль, поскольку включают в себя цели, содержание методы, средства обучения, взаимодействие учителя и учеников.
В современной школе-интернате используются как традиционные методы обучения, так и инновационные.
Большая часть педагогов использует множество способов инновационного обучения, например такие, как модульное обучение, дистанционное обучение, исследовательское обучение, метод проектов для формирования базовых учебных действий.
Анализ результатов промежуточной аттестации на уровне начального общего образования:

	оценка

класс
	5
	4
	3
	2
	Качество, %
	Обученность,
%
	Средний балл

	Русский язык

	2/6
	0
	3
	3
	0
	50
	100
	3,5

	3/6
	0
	4
	2
	0
	66,6
	100
	3,8

	4/7
	0
	3
	4
	0
	42,8
	100
	3,8

	Математика

	2/6
	2
	      3
	1
	0
	83
	100
	2,8

	3/6
	0
	3
	3
	0
	50
	100
	3,7

	4/7
	2
	2
	3
	0
	57
	100
	3,7

	Мир природы и человека

	2/6
	2
	3
	1
	0
	83
	100
	3,9

	3/6
	0
	4
	2
	0
	55
	100
	3,8

	4/7
	2
	3
	3
	0
	47
	100
	3,8

	Музыка

	2/6
	2
	4
	0
	0
	100
	100
	4,4

	3/6
	1
	4
	1
	0
	83
	100
	4,4

	4/7
	2
	4
	1
	0
	86
	100
	4,1

	Рисование

	2/6
	5
	1
	0
	0
	100
	100
	4,3

	3/6
	1
	4
	1
	0
	83
	100
	4,2

	4/7
	2
	3
	2
	0
	71
	100
	4

	Физическая культура

	2/6
	2
	4
	0
	0
	100
	100
	4,3

	3/6
	3
	1
	2
	0
	67
	100
	4,1

	4/7
	3
	3
	1
	0
	86
	100
	4,1

	Ручной труд

	2/6
	4
	2
	0
	0
	100
	100
	4,7

	3/6
	0
	4
	2
	0
	67
	100
	3,9

	4/7
	2
	3
	2
	0
	71
	100
	4,1




В первом классе аттестация безотметочная. 

Анализ результатов обучения в 2024 году
	Данные
	2022/2023
	1 четверть 2023/2024
	2 четверть 2023/2024
	3четверть 2023/2024
	2023-2024

	Всего учащихся
	64
	65
	66
	70
	70

	Отличники
	0
	0
	0
	0
	0

	Хорошисты
	22
	22
	24
	25
	26

	С одной «4»
	0
	0
	0
	0
	0

	С одной «3»
	2
	2
	2
	0
	0

	% качества
	34
	34
	36
	36
	37

	%
обученности
	100
	100
	100
	100
	100


Вывод: анализ результатов освоения программного материала позволил выявить повышение качества знаний в конце 2024 года по сравнению с 2023 годом, так же количество детей возросло на 6 человек. 
Пути решений:
1. Учителям предметникам:
1.1. Усилить работу по организации текущей успеваемости обучающихся в 2024 году.
1.2. Подводить предварительные итоги результатов обучения по истечении каждого учебного месяца.
1.3. Совершенствовать качество проведения уроков, применяя новые, современные подходы, интерактивные формы обучения.
1.4. Осуществлять индивидуальный и дифференцированный подход при организации самостоятельной работы на уроке, контроля усвоения знаний учащимися по отдельным темам (включать посильные задания с учётом индивидуальных особенностей обучающихся).
2. Классным руководителям:
2.1. Обеспечить тесное взаимодействие с учителями-предметниками в осуществлении контроля успеваемости учащихся в течение года.
2.2. Своевременно информировать родителей (законных представителей) об успеваемости обучающихся.
3. Руководителям школьных методических объединений:
3.1. Проанализировать результаты обучения обучающихся за 2023-2024 год на заседаниях школьных методических объединений в срок до 30.05.2024г.
3.2. Обсудить и принять необходимые меры, направленные на повышение качества знаний и успеваемости в 2024-2025учебном году.
4. Заместителю директора по УВР:
4.1. Провести обучающие занятия с учителями, имеющими низкие результаты качества обучения по предмету.
4.2. Усилить контроль за организацией и проведением индивидуальной работы учителей с «проблемными» учениками с целью недопущения неудовлетворительных результатов обучения в 2024-2025 учебном году.
Все обучающиеся школы-интерната имеют статус ОВЗ, из них детей- инвалидов 5 человек.
В 2023-2024 учебном году по специальным индивидуальным программам развития обучалось 70 человек. У всех детей с разными диагнозами имеются сопутствующие тяжелые множественные нарушения в развитии. Диагностические обследования проводились трижды – в начале года, в середине и в конце. Цель проводимых мероприятий – отслеживание уровня динамики, уточнение выбора учебных предметов. Заключительное
заседание	психолого-медико-педагогического	обследования	проходило	в мае месяце.

VШ. Краткий анализ динамики результатов успеваемости и качества знаний
Результаты освоения обучающимися программ начального общего образования по показателю «успеваемость» в 2024 году
	классы
	Всего
обучающ ихся
	Из них успевают
	Окончили год
	Не успевают
	Переведены условно

	
	
	Кол-во
	%
	С
отметками
«4» и «5»
(чел.)
	%
	Всего, (чел.)
	Из них н/а
	Кол-во
	%

	2
	7
	4
	100
	4
	57
	0
	0
	0
	0

	3
	6
	3
	100
	3
	50
	0
	0
	0
	0

	4
	7
	6
	100
	3
	43
	0
	0
	0
	0

	Итого
	20+4 (1 кл)
	17
	100
	14
	50
	0
	0
	0
	0


Если сравнить результаты освоения обучающимися адаптированных программ начального общего образования по показателю «успеваемость» в 2023 году с результатами освоения обучающимися адаптированных программ начального общего образования по показателю «успеваемость» в 2024 году вырос на 0,6 %, количество окончивших на «4» и «5» в этом учебном году вырос незначительно (0,1%).
Результаты освоения обучающимися программ основного общего образования по показателю «успеваемость» в 2024 году
	Классы
	Всего обучаю- щихся
	Из них успевают
	Окончили год
	Не успевают
	Переведены условно

	
	
	Кол-во
	%
	С
отметками
«4» и «5»
	%
	Всего
	Из них н/а
	Кол-во
	%

	5
	9
	2
	100
	8
	40
	0
	0
	0
	0

	6
	8
	2
	100
	2
	11
	0
	0
	0
	0

	7
	10
	1
	100
	1
	8
	0
	0
	0
	0

	8
	11
	6
	100
	2
	15
	0
	0
	0
	0

	9
	8
	4
	100
	6
	25
	0
	0
	0
	0

	Итого:
	46
	15
	100
	19
	22
	0
	0
	0
	0


Если сравнить результаты освоения обучающимися адаптированных программ основного общего образования по показателю «успеваемость» в 2023 году с результатами освоения обучающимися адаптированных программ основного общего образования по показателю «успеваемость» в 2024 году, то он вырос незначительно (0,3%).

Специальные условия обучения и воспитания
В школе-интернате образование ведется по адаптированной основной общеобразовательной программе образования обучающихся – (далее – АООП). По 1 варианту АООП обучается и воспитывается 18; по  2 варианту --   1 человек; по варианту 6 – 3 ; по варианту 8 – 1; по общему варианту – 46 , Обучающихся индивидуально – 3 человек, из них обучающихся по специальной индивидуальной программе развития (далее - СИПР) – 1 человека, детей- инвалидов - 5.
Ведется разъяснительная и консультативная работа среди родителей (или лиц их заменяющих), педагогических работников и других заинтересованных лиц по вопросам психолого-педагогического сопровождения детей-инвалидов и детей с ОВЗ.
Охват логопедической помощью (работа логопедического пункта) – 70 человек, охват психологической помощью различной коррекционно- развивающей направленности – 100%. Оказание консультативной помощи родителям (и/или лицам их заменяющим) по вопросам психолого- педагогического сопровождения детей с ограниченными возможностями здоровья – 100%.
Вывод: продолжать работу над повышением качества преподавания, чтобы качество знаний обучающихся повысилось от имеющегося показателя, проводить психолого-педагогическое сопровождение всех обучающихся школы-интерната-интерната.

IX. Оценка организации учебного процесса
Организация учебного процесса в школе-интернате регламентируется режимом занятий, учебным планом, календарным учебным графиком, расписанием занятий, локальными нормативными актами образовательной организации.
Образовательная деятельность в школе-интернате осуществляется по шестидневной учебной неделе для 1-9 классов. Занятия проводятся в одну смену.
1. Составлен и утвержден режим работы школы-интерната, распорядок дня обучающихся.
2. Составлены и утверждены  расписания занятий и внеурочной деятельности  со смещенным началом уроков.
3. Закреплены классы за кабинетами.
4. Составлены и утверждены графики уборки, проветривания кабинетов и комнат.
5. Подготовлено расписание работы столовой и приема пищи с учетом дистанцированной рассадки классов, учеников к накрыванию в столовой не допускали.
6. Размещено на сайте школы-интерната-интерната необходимая информация по пользованию с сотовыми телефонами.
7. Закуплены бесконтактные термометры, средства и устройства для антисептической обработки рук, маски многоразового использования, маски медицинские, перчатки. Запасы регулярно пополняются.

Востребованность выпускников
	

Год выпуска
	
	
	

	
	Всего
	Перешли в 10 класс другой ОО
	Поступили	в профессиональную образовательную организации
	Перестали обучаться по
медицинским показателям
	Трудоустройство

	2020-2021
	7
	-
	1
	1
	3

	2021-2022
	7
	1 (Кызыл-Арыг)
	1
	1
	4

	2022-
2023
	8
	-
	 4
	1
	3



Школа-интернат применяет в работе учреждения модельную программу постинтернатного сопровождения и адаптации выпускников.
Основной целью деятельности социально-психологической  службы постинтернатного сопровождения школы-интерната является оказание содействия выпускникам в получении образования, трудоустройстве, успешной социальной адаптации в обществе, поддержка в решении проблем самообеспечения и реализации собственных возможностей по преодолению трудных жизненных ситуаций, снижение числа правонарушений, совершаемых выпускниками.
Достижению этой цели способствует решение следующих задач:
- оказание выпускнику социальной, педагогической, психологической, юридической помощи в решении трудных жизненных ситуаций, в том числе помощи в трудоустройстве и трудовой адаптации;
-решение проблем жизнеустройства;
-взаимодействие с органами государственной власти, органами местного самоуправления, с образовательными учреждениями, в которых обучаются выпускники, учреждениями здравоохранения, социальной защиты, занятости населения для эффективного постинтернатного сопровождения выпускников;
-обучение социально-бытовым навыкам, которые не были сформированы, либо утрачены;
- закрепление знаний существующего законодательства РФ по защите прав детей-сирот;
-оказание помощи в решении жилищных вопросов выпускников.
Поддерживается связь с учебными заведениями республики (с социальными педагогами учебных заведений и мастерами производственного обучения), где учатся или обучались выпускники нашего учреждения.
Так же поддерживается регулярная связь с выпускниками по телефону и в социальных сетях.
Ежегодно специалистами внедряются в работу индивидуальные программы сопровождения выпускников из числа детей с ОВЗ.
Вывод: продолжить работу социально-психологической службы постинтернатного сопровождения обучающихся.
X. Оценка кадрового обеспечения

На период самообследования в школе-интернате работают 35 педагогов,  Из них: учителей – 24, воспитателей – 11,  в т. ч социальных педагогов. - 1 , учителей-логопедов -1, педагогов-психологов - 1, учебно-вспомогательный персонал – 3, также в штатном расписании школы-интерната предусмотрен медицинский персонал – 1.
В целях повышения качества образовательной деятельности в школе- интернате проводится целенаправленная кадровая политика, основная цель которой – обеспечение оптимального баланса процессов обновления и сохранения численного и качественного состава кадров в соответствии потребностями школы-интерната и требованиями действующего законодательства.
Основные принципы кадровой политики направлены:
· на сохранение, укрепление и развитие кадрового потенциала;
· создание квалифицированного коллектива, способного работать в современных условиях;
· повышения уровня квалификации персонала.
Оценивая кадровое обеспечение образовательной организации, являющееся одним из условий, которое определяет качество подготовки обучающихся, необходимо констатировать следующее:
· образовательная деятельность в школе-интернате обеспечена квалифицированным профессиональным педагогическим составом;
· кадровый потенциал школы-интерната динамично развивается на основе целенаправленной работы по повышению квалификации педагогов.
В период дистанционного обучения все педагоги школы-интерната успешно применяли цифровые образовательные ресурсы, вели электронные формы документации, в том числе электронный журнал и дневники учеников. 36%	педагогов	прошли	обучение	по	вопросам	организации
дистанционного обучения в объеме от 16 до 72 часов.
В школе-интернате работает стабильный и профессиональный коллектив, который обеспечивает качественное преподавание предметов на общеобразовательном уровне обучения, с учетом коррекционной направленности образования. Укомплектованность педагогическими кадрами
- 100%.
Возрастной состав педагогов:
	Учебный год
	2022
	2023
	2024

	Всего педагогов
	37
	36
	36

	Моложе 25 лет
	0
	1
	2

	25-35 лет
	11
	13
	14

	35-45 лет
	3
	3
	3

	45-55 лет
	15
	12
	11

	55 и старше
	8
	7
	6



Образование педагогов
	Учебный год
	2022
	2023
	2024

	Всего педагогов
	37
	36
	36

	Высшее
	23
	22
	25

	Дефектологическое
	28
	28
	25

	Среднее специальное
	8
	8
	9


Педагогический стаж
	Учебный год
	2022
	2023
	2024

	Всего
педагогов
	37
	36
	36

	От 0 до 5 лет
	10
	11
	12

	От 5-10 лет
	2
	2
	2

	От 10-15 лет
	5
	5
	5

	От 15 и выше
	12
	18
	17



Имеют квалификационную категорию:
· 1 – имеют высшую квалификационную категорию;
· 7 – имеют первую квалификационную категорию;
· 11-  имеют СЗД;
· без категории – 7

Курсы повышения квалификации в 2024 году прошли 12 человек.
Вывод: оценивая кадровое обеспечение образовательной организации, являющееся одним из условий, которое определяет качество подготовки обучающихся, необходимо констатировать следующее:
· образовательная деятельность в школе-интернате обеспечена квалифицированным профессиональным педагогическим составом;
· создана кадровая система, в которой осуществляется сопровождение молодых специалистов через наставничество над ними более опытных старших коллег;
· кадровый потенциал школы-интерната динамично развивается на основе целенаправленной работы по повышению квалификации педагогов.
XI. Оценка учебно-методического и библиотечно-информационного обеспечения
Общая характеристика:
объём библиотечного фонда - 5000 единиц;
· книгообеспеченность - 92 %;
· обращаемость – 5800 единицы в год;
· объём учебного фонда – 1905 единиц.
Фонд библиотеки формируется за счёт федерального и республиканского бюджетов.
Состав фонда и его использование
	№
	Вид литературы
	Количество
единиц в фонде
	Сколько
экземпляров
выдавалось за год

	1.
	Учебная
	1905
	1500

	2.
	Педагогическая
	100
	100

	3.
	Художественная
	3000
	196

	4.
	Справочная
	40
	40



	
Фонд библиотеки соответствует требованиям федерального государственного стандарта для обучающихся с умственной отсталостью (интеллектуальными нарушениями). Учебники фонда входят в федеральный перечень, утверждённый приказом Минобрнауки от 23.12.2020г. №766.
Средний уровень посещаемости библиотеки – 30 человек в день.
Вывод: продолжить оснащение библиотечного фонда учебниками и учебными пособиями согласно федеральному перечню и необходимо создание электронных образовательных ресурсов для обучающихся с ОВЗ.
XII. Оценка материально-технической базы
Материально-техническая база школы-интерната позволяет реализовывать в полной мере адаптированные образовательные программы. В школе-интернате оборудован 9 учебных кабинетов, 3 из них оснащены современной мультимедийной техникой.


	Материально-технические помещения
	Количество

	Учебные кабинеты
	

	
	Начальные классы
	6

	
	Кабинеты (биологии, математики, русского языка и литературы, истории,
швейного и столярного дела, ОСЖ, начальных классов)
	9

	
	Библиотека
	1

	
	Актовый зал
	0

	Специальные коррекционные занятия

	
	Кабинет психолога, логопеда, ЛФК, кабинет для работы с детьми -инвалидами
	2

	Трудовое воспитание

	
	Мастерские (швейная, столярная)
	2

	Помещения социально-бытовой ориентировки

	
	Кабинет ОСЖ
	1

	Объекты физической культуры и спорта

	
	Спортивный зал

Тренажерный зал
	0

0

	
	Спортивная площадка
	1

	Медицинское обслуживание

	
	Медицинский кабинет
	3 комн.

	
	Изолятор, бокс
	1/2 мест

	
	Кабинет стоматолога
	0

	
	Физиотерапевтический кабинет
	0

	
	Кабинет осмотра водителей
	0

	Питание

	
	Столовая
	1 /130 мест

	
	Пищеблок
	1

	Досуг, быт, отдых

	
	Игровая комната
	2

	
	Спальная комната
	15

	
	Комната гигиены
	2

	
	Прачка
	1

	
	Баня
	1



В учебных кабинетах имеются интерактивные доски, наглядные пособия, дидактический, иллюстративный материал, карты, литература для обучающихся и учителей. Систематически идет работа по улучшению материально-технической базы: приобретение школьной мебели (ученические столы и стулья, мебель, шкафы), обновление компьютерной и копировальной техники, обновление информационных стендов, приобретение учебников.
Созданы АРМ, компьютерами и оргтехникой оснащены рабочие места заместителя директора по УВР, заместителя директора по ВР, учителя истории, учителя географии, учителя математики, учителей начальных классов, учителей трудового обучения, социального педагога, педагога-психолога, дефектолога, библиотекаря. Школа-интернат имеет доступ в Интернет, работает электронная почта.
Организация питания в школе-интернате
В школе-интернате функционирует столовая, где дети получают горячие завтраки и обеды. Столовая рассчитана на 100 посадочных мест. Охват обучающихся горячим питанием составляет 100%. Питьевой режим осуществляется в соответствии с нормами и требованиями СанПина 2.4.3648-20. Организуется горячее питание для учащихся начальной школы.
В столовой имеется собственное оборудование:
· цех для разделки мяса, птицы, рыбы;
· овощной цех;
· моечный цех;
· обеденный зал;
· кухня (на сырье);
· склад овощной продукции;
· раздаточная зона;
· цех суточного запаса продуктов.
Условия охраны здоровья обучающихся.
В	школе-интернате	созданы	все	условия	для	сохранения	здоровья обучающихся. Имеется собственный медицинский блок, в котором есть:
· процедурная;
· 1 изолятор 
· кабинет фельдшера;
Ежегодно проводится диспансеризация обучающихся и воспитанников, ведётся профилактическая работа с обучающимися, воспитанниками, педагогами по актуальным вопросам ЗОЖ, профилактики вредных привычек и т.д.
В школе-интернате создано единое информационное пространство, обеспечивающее эффективную социализацию школьников в условиях информационного общества. Информационная база школы-интерната оснащена:
· электронной почтой;
· выходом в Интернет;
· разработан и действует школьный сайт.
Доступ к сети Интернет обеспечивается в соответствии с договором оказание телематических услуг об оказании услуг связи по передаче данных с юридическим лицом. Оператор связи: ОАО "Ростелеком".
Для обеспечения безопасных условий доступа в сеть интернет в школе- интернате действует система контент-фильтрации. Интернет безопасность организуется  через  систему  «белых  списков».  Доступ  к  запрещенным  в
образовательном процессе ресурсам сети для обучающихся и преподавателей закрыт.
Вывод: продолжить работу по совершенствованию материально- технической базы для улучшения качества образовательного процесса, в том числе оборудование локальной сетью с выходом в интернет кабинеты начальной школы и кабинет для занятий воспитанников.
XIII. Оценка функционирования внутренней системы оценки качества образования

В школе-интернате утверждено Положение о внутренней системе оценки качества образования от 31.05.2020. По итогам оценки качества образования в 2023 году выявлено, что уровень метапредметных результатов соответствуют среднему уровню, сформированность личностных результатов средняя.
По результатам анкетирования 2023 года выявлено, что количество родителей, которые удовлетворены общим качеством образования в школе- интернате, – 60 %, количество обучающихся, удовлетворенных образовательным процессом – 68 %. 
Чтобы выяснить степень удовлетворенности родителей  обучением, школа-интернат организовала анкетирование. Родители зачастую мало заходят на ЭЖД.
XIV. Результаты анализа показателей деятельности организации
	№ п/п
	Показатели
	Единица измерения
	Количество

	1.
	Образовательная деятельность
	
	

	1.1
	Общая численность учащихся
	человек
	70

	1.2
	Численность учащихся по адаптированной образовательной программе начального общего образования
	человек
	23

	1.3
	Численность учащихся по адаптированной образовательной программе основного общего образования
	человека
	47

	1.4
	Численность учащихся по программе профессионального обучения
	человека
	-

	1.5
	Численность/удельный вес численности учащихся, успевающих на "4" и "5" по результатам промежуточной аттестации, в
общей численности учащихся
	человек/%
	29/41

	1.6
	Численность/удельный вес численности выпускников 9 класса, получивших свидетельства об обучении и окончании
специальной коррекционной школы, в общей численности выпускников 9 класса
	человек/%
	8/11

	1.7
	Численность/удельный вес численности выпускников 9 класса, получивших справку об обучении и окончании специальной коррекционной школы, в
общей численности выпускников 9 класса
	человек/%
	0

	1.8
	Численность/удельный вес численности учащихся, принявших участие в различных
олимпиадах, смотрах, конкурсах, в общей численности учащихся
	человек/%
	50/71

	1.9
	Численность/удельный вес численности учащихся-победителей и призеров олимпиад, смотров, конкурсов, в общей численности учащихся, в том числе:
	человек/%
	15/21



 (
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)
	1.9.1
	Регионального уровня
	человек/%
	15/21

	1.9.2
	Федерального уровня
	человек/%
	0/0

	1.9.3
	Международного уровня
	человек/%
	0/0

	2
	Общая численность педагогических работников, в том числе:
	человек
	35

	2.1
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих
высшее образование, в общей численности педагогических работников
	человек/%
	26/74

	2.2
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих высшее образование педагогической направленности (профиля), в общей
численности педагогических работников
	человек/%
	18/51

	2.3
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих среднее профессиональное образование, в общей численности педагогических работников
	человек/%
	9/26

	2.4
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих среднее профессиональное образование
педагогической направленности (профиля),
в общей численности педагогических работников
	человек/%
	7/20

	2.5
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, которым по результатам аттестации присвоена квалификационная категория в общей
численности педагогических работников, в том числе:
	человек/%
	19/54

	2.5.1
	Высшая
	человек/%
	1/0,2

	2.5.2
	Первая
	человек/%
	7/31

	2.3
	Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей
численности педагогических работников, педагогический стаж работы которых составляет:
	человек/%
	35/100

	2.3.1
	До 5 лет
	человек/%
	12/34

	2.3.2
	Свыше 30 лет
	человек/%
	5/14



	2.4
	Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей
численности педагогических работников в возрасте до 30 лет
	человек/%
	7/20

	2.5
	Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей
численности педагогических работников в возрасте от 55 лет
	человек/%
	6/17

	2.6
	Численность/удельный вес численности педагогических и административно- хозяйственных работников, прошедших за последние 5 лет повышение
квалификации/профессиональную переподготовку по профилю
педагогической деятельности или иной осуществляемой в образовательной организации деятельности, в общей численности педагогических и
административно-хозяйственных работников
	человек/%
	10/28

	2.7
	Численность/удельный вес численности педагогических и административно- хозяйственных работников, прошедших повышение квалификации по применению в образовательном процессе федеральных государственных образовательных стандартов в общей численности
педагогических и административно- хозяйственных работников
	человек/%
	31/78

	3.
	Инфраструктура
	
	

	3.1
	Количество компьютеров в расчете на одного учащегося
	единиц
	11

	3.2
	Количество экземпляров учебной и учебно-методической литературы из общего количества единиц хранения
библиотечного фонда, состоящих на учете, в расчете на одного учащегося
	единицы
	2045/41

	3.3
	Наличие в образовательной организации системы электронного документооборота
	да/нет
	нет

	3.4
	Наличие читального зала библиотеки, в том числе:
	да/нет
	да



	3.4.1
	С обеспечением возможности работы на стационарных компьютерах или
использования переносных компьютеров
	да/нет
	да

	3.4.2
	С медиатекой
	да/нет
	нет

	3.4.3
	Оснащенного средствами сканирования и распознавания текстов
	да/нет
	нет

	3.4.4
	С выходом в Интернет с компьютеров,
расположенных в помещении библиотеки
	да/нет
	нет

	3.4.5
	С контролируемой распечаткой бумажных материалов
	да/нет
	да

	3.5
	Численность/удельный вес численности учащихся, которым обеспечена возможность пользоваться
широкополосным Интернетом (не менее 2 Мб/с), в общей численности учащихся
	человек/%
	35/50

	3.6
	Общая площадь помещений, в которых осуществляется образовательная
деятельность, в расчете на одного учащегося
	кв. м
	1/18 кв. м



Вывод: анализ показателей указывает на то, что школа-интернат имеет базу, которая соответствует требованиям СанПин 2.4.3648-20 и позволяет реализовать адаптированные образовательные программы в полном объёме в соответствии с ФГОС УО.
Школа-интернат укомплектована достаточным количеством педагогических и иных работников, которые имеют среднюю квалификацию и регулярно проходят повышение квалификации, что позволяет обеспечивать  качественные результаты образовательных достижений обучающихся.


Заместитель директора по УВР:	А.К. Сат
Заместитель директора по ВР:	А.Ш. Сагаан

Ряд 1	2022	2023	2024	51	60	65	